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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,SILALES AUTOBUSU PARKAS“
ISTATAIL

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZzdaroji akciné bendrové ..Silalés autobusy parkas™ (toliau — Bendrove) yra ribotos civilinés
ataakomybes prvatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu. Lietuvos Respublikos akciniu bendroviy istatymu (toliau — Akciniy bendroviy
istatymas), kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais. taip pat $iais jstatais.

2. Bendrovés teisiné forma — uzdaroji akciné bendrove.

3. Bendrovés veiklos laikotarpis neribotas.

4. Bendroves finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai. kuriy pradzia — sausio 1 d.. pabaiga

— gruodzio 31 d.

. I SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

5. Bendrovés veiklos tikslai yra jstatuose numatytos veiklos organizavimas ir vykdymas siekiant
pajamuy ir pelno gavimo, akcininko turtiniy interesy tenkinimo. Bendrovés pagrindinis veiklos objektas:
tkiné komerciné veikla (keleiviy veZimas autobusais mieste arba priemiestyje).

Bendroveé gali uzsiimti bet kokia kita veikla. kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés

aktams.

II1 SKYRIUS
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE, AKCLJU
SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

6. Bendroves istatinis kapitalas yra 41450448 (keturi $imtai keturiolika tikstanéiu penki $imtai
keturi eurai ir keturiasdeSimt astuoni centai) euro.

7. Bendrovés istatinis kapitalas padalytas | 14313 (keturiolika tikstanéiy tris Simtus trylika)
paprastujy vardiniy akciju.

8. Bendroveés akcijos nominali verté yra 28.96 (dvideSimt astuoni eurai ir devyniasdesimt Sesi
centai) euro.

9. Bendroves akcijos yra nematerialios.
10. Kiekviena visiskai apmoketa akcija ja turinClam akcininkui Bendrovés visuotiniame

akcininky susirinkime suteikia viena balsa.
11. Bendrovés akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy istatymas ir kiti Lietuvos

Respublikos istatymai.

IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS




12. Bendrovés organai:
12.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
12.2. stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma:;
12.3. valdyba bendrovéje nesudaroma:;
12.4. vienasmenis valdymo organas — vadovas, kurio pareigy pavadinimas yra direktorius.
13. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija. jo susaukimo tvarka. kity Bendrovés organy
kompetencija, jy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytyjy Akciniy bendroviy jstatyme.
Jeigu Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas asmuo, jo rastiSki sprendimai prilyginami
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.
14. Bendrovés vadovas priima sprendimus ir atlieka veiksmus, nustatytus Akciniy bendroviy
jstatymo 34 straipsnio 1. 3. 4, 5,6.9, 10, 12, 13 ir 14 dalyse.
14.1. Bendrovés vadovas prie§ priimdamas sprendimus nurodytus Akciniy bendroviy jstatymo
34 straipsnio 1 dalies 4, 5, 6 punktuose ir 4 dalies 1, 2, 3, 4. 5 ir 6 punktuose turi gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarima. Sis pritarimas nepanaikina Bendrovés vadovo atsakomybés uz
priimtus sprendimus.
14.2. Bendrovés vadovas svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategija, analizuoja ir vertina
informacijg apie bendrovés veiklos strategijos igyvendinima ir $ia informacija teikia eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui.

. VSKYRIUS
BENDROVES VADOVO SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

15. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidzia, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Silalés rajono savivaldybei nuosavybés teise priklausanéiy
bendroviy akcijy suteikiamas turtines ir neturtines teises jgyvendinanti institucija.

16. Bendrovés vadovas renkamas konkurso tvarka. Su Bendrovés vadovu sudaroma terminuota
darbo sutartis. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu Bendrovés vardu pasiraso Silalés rajono
savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy bendroviy akcijy suteikiamas turtines ir neturtines
teises jgyvendinanti institucija. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos,
jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.

~ 16. Bendrovés vadovas priimamas } darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo Bendrovés vadovu
gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas 1S eilés.

18. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés vadovas gali biiti renkamas antrajai 5 mety
kadencijai, atsizvelgiant | tai. ar Bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrové
pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai
nustatytiems veiklos tikslams vertinama Silalés rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
Pasibaigus antrajai kadencijai, Bendrovés vadovas yra atSaukiamas i§ pareigy. Sprendima dél
Bendrovés vadovo atsaukimo ir darbo sutarties nutraukimo priima Silalés rajono savivaldybei
nuosavybés teise priklausanéiy bendroviy akeijy suteikiamas turtines ir neturtines teises
igyvendinanti institucija.

. VI SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

19. Kai Bendrovés praneSimai turi biiti paskelbti viesai, jie skelbiami V] Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny vie$i pranesimai*.

20. Kiti Bendrovés pranesimai akcininkams ir kitiems asmenims siunc¢iami registruotu laisku
arba jteikiami pasiraSytinai. Skubiis praneSimai gali biiti perduoti elektroniniy rysiy priemonémis,
originalai nedelsiant iSsiun¢iami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasiraSytinai.

21. Akcininkams pranesimai yra siunciami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.



22. Uz pranesimy i$siuntima ar jy jteikimg laiku atsako Bendroveés vadovas.

. VII SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTY IR INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

23. Akcininko rasytiniu reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
Bendrovés dokumentai, nesusije su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija, akcininkui pateikiami susipazinti Bendrovés darbo valandomis jos buveinéje ar kitoje
Bendrovés vadovo nurodytoje vietoje. kurioje dokumentai yra saugomi. Sty dokumenty kopijos
akcininkui gali biiti stunéiamos registruotu laisku arba jteikiamos pasirasytinai.

24. Akcininkas arba akcininky grupé. turintys ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy ir pateike
Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj isipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
paslapties ir konfidencialios informacijos. turi teise susipazinti su visais Bendrovés dokumentais.
[sipareigojimo forma nustato Bendrovés vadovas.

25. Bendrovés dokumentai. jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama neatlygintinai.

‘ VII SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR
VEIKLOS NUTRAUKIMAS

26. Bendrové turi teisg steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése.

27. Sprendima steigti Bendrovés filialus ir atstovybes. nutraukti ju veikla, skirti ir atSaukti
Bendroveés filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina
Bendroveés vadovas. vadovaudamasis teisés aktais.

~ IXSKYRIUS
BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

28. Bendrovés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

Sie jstatai pasirasyti 2020 m. Kovo 40 d.
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